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Antonio Moreira de Carvalho Neto

Neto de saojoanenses é o primeiro doctor de Minas Gerais em Ciéncia da Administragdo

A preocupacao cientifica do
Antonio Moreira de Carvalho Neto
é de longa data; o sindicalismo em
que ele se formou e se desenvol-
veu, num seu optisculo Negociagao
coletiva e Relagoes de Trabalho: o
debate atual, com Marlene Catarina
de Oliveira Lopes de Melo, 1998,
Realizagao da Associagao Brasileira
de Estudos do Trabalho - ABET.

Os autores estudam as trans-
formacoes sociais que aumentam a
pressao interna no bojo do desen-
volvimento. As preocupagdes sao
politicas publicas, programas de ge-
ragao do emprego, renda profissio-
nal, sequro ‘desemprego etc. Cada
topico acima supoe tratados e teses,
pesquisas e vastas surveys, milha-
res de textos de acordo ou conflitos
propostos a negociagao coletiva. So
uma-“sintese do debate” contém 112
folhas.

O que unifica tudo isto é
uma sociologia econdmico-politica
das massas reunidas na prestagao

de trabalho; ha, pois, estruturas,
firmas, capitais, dinamismos sociais
fortes dentro e fora dos paises cujas
fronteiras hoje sao simplesmente o
universo tecno-eletronico, abran-
gendo dos Andes ao Himalaia. E
estonteante a complexidade e por
isto sente-se o imperioso da busca
de uma disciplina retrix, a sociolo-
gia, a administragao ou planificagao
de geréncias duplas ou triplas de
estado, produgao e trabalho. Se
ainda nao se pode chegar a uma
criagao cientifica.. pos Keynesiana,
hé figuras como Dunlop, J. T.
Chamberlain, N.W, partindo da
factualidade da negociagéo coletiva
e problemas anexos. Alguns resul-
tados positivos ja se observam, co-
mo o FAT - Fundo de Amparo ao
Trabalhador, naturalmente fora dos
esquemas atuario-previdenciarios de
triste memoria.

Dunlop, indicado, identifica e
explica os trés grupos de atores so-
clais, que em termos simples sao

organizagoes de trabalhadores, or-
ganizagao de dirigentes de empre-
sas, instituigoes piblicas e privadas.

“Dunlop fez escola em todo o
mundo.. reconhecido até mesmo
pela escola francesa de sociologia
do trabalho”. (Op. cit, 40)

Os IRS - Industrial Relations
Systems, 1958, foram a base de um
fordismo euro-niponico (vide pég.
33). E complexa demais, para uma
simples nota a imprensa, toda essa
vasta e até esperangosa matéria em
que se casam sociologia, adminis-
tragao privada e publica, sindicalis-
mo, negociagdes coletivas, mudan-
cas rapidas do fundo tecnotronico
da economia e de uma opiniao pu-
blica mundial e portanto incontrola-
vel.

Toninho, como Anténio Mo- .
reira‘de Carvalho Neto é conhecido
em seu meio de origem, fez mes-
trado em Relagoes pelo CEPEAD/
UFMG e é pesquisador do Nurteg/
UFMG. E professor do Departamen-

to de Administragao e assessor do
Instituto de Relages do Trabalho -
IRT - da PUC/MG. E neto paterno
de Antonio Moreira de Carvalho e
de Ana Etelvina de Avila, filho de
Dr. José de Alencar de Avila Carva-
Iho e Mara Avila. Toninho, finalmen-
te, acaba de fazer seu doctor nesta
Universidade (PUC), logrando a apro-
vagao total, nota 10. Sao, portanto,
novas perspectivas para a Ciéncia
da Administragao latu-sensu, onde
se deu agora o I° doutorado de Mi-
nas Gerais. Fez muitas publicagées
técnicas e especializadas, publicadas
nos Estados Unidos, Canada, Argen-
tina. Tem seus e-mail -
aneto@pucminas.br ou
irt@pucminas.br. Os interessados
poderao acessar também seu site
na Internet para informagéo de sua
conveniéncia, principalmente no
relativo a documentagao das Re-
lagGes de Trabalho, antigas Relagées
Industriais; ha disponiveis mais de
6000 paginas..

Dr. José de Alencar
de Avila e a esposa
Mara Avila:
salisfacao com o
éxito no doutorado
do filho Anténio
Moreira de
Carvalho Neto
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